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ENTWICKLUNG DER MUSIKSCHULE

Die Musikschule hat im Jahr 2023 in den 
Kursen der Elementaren Musikpädagogik 
und den Kooperationsklassen deutlichen 
Zuwachs erhalten. Aber auch in allen anderen 
Fächern ist eine deutliche Steigerung 
der Anmeldezahlen zu verzeichnen. Mit 
1.750 Schülerinnen und Schülern ist die 
Gesamtschülerzahl um ca. 200 Personen 
gegenüber dem Vorjahr gestiegen.
Der Anteil der Kinder und Jugendlichen in 
den Kindergärten und im Schulzentrum 
Renningen, die die Musikschule besuchen 
liegt somit bei fast 61%.

Gestiegen sind die Teilnehmerzahlen 
hauptsächlich bei den unteren Altersgruppen 
der Kinder bis 14 Jahren, wohingegen bei allen 
Altersgruppen ab 15 Jahren ein Rückgang zu 
verzeichnen war.

Die größte Erhöhung bei den Schülerzahlen 

1.568

1.438 1.538

1.750

596 609
667 652

438 440 461 483
620 603 584 585

296 326 328 336

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

1.600

1.800

2.000

2020 2021 2022 2023

Entwicklung der Schülerzahlen
Gesamt Musikschule Gymnasium Realschule GHS Re GHS Ma

306

354

555

118

35

56

14

404

415

505

119

36

60

11

425

499

622

109

39

44

12

0 100 200 300 400 500 600 700

bis 5 Jahre

6 bis 9 Jahre

10 bis 14 Jahre

15 bis  18 Jahre

19 bis 25 Jahre

26 bis 60 Jahre

über 60 Jahre

Alterstruktur
2023 2022 2021

gab es in den Fächern der Elementaren 
Musikpädagogik. Eine sehr hohe Nachfrage 
gibt es für die Musikangebote in den 
Kindergärten. Deutlich ist aber auch die 
Steigerung bei den Eltern-Kind-Kursen und 
in der Musikalischen Früherziehung für 
4-6jährige.

Bei den Kooperationsangeboten ist ein 
regelrechter Ansturm zu verzeichnen. Immer 
mehr Kinder und Jugendliche können von 
dem niederschwelligen Angebot profitieren. 
So kommt die Musikschule dem Ziel „Jedem 
Kind ein Instrument“ immer näher.
Aber auch der Wunsch, den eigenen Kindern 
eine fundierte musikalische Ausbildung auf 
einem Musikinstrument zu ermöglichen, hat 
nach der Corona-Krise wieder einen höheren 
Stellenwert bei den Eltern.

Der Auswärtstrend des Vorjahres hat sich im 
vollen Umfang bestätigt. Mit der Erhöhung 
des Stellenplans um eine halbe Stelle wird 
eine Warteliste verhindert werden.
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PERSONALIEN

Nach mehr als 22 Jahren hat sich unsere 
Verwaltungsmitarbeiterin Ulrike  Koschka 

Anfang Juli in die 
Freistellungsphase der 
Altersteilzeit begeben. 
Im September konnte 
mit Pamela  Hofmann 
eine Nachfolgerin 
gefunden werden. Sie ist 
mit der umfangreichen 
S c h ü l e r v e r w a l t u n g 
betraut und ist an 
allen Vormittagen von 
Montag bis Freitag zu 
erreichen.

VERANSTALTUNGEN

Beginnend mit dem Neujahrskonzert, dem 
Preisträgerkonzert der „Jugend musiziert“-

Teilnehmerinnen und Teilnehmer über das 
Sommerfest bis zu den weihnachtlichen 
Konzerten begleiteten auch im Jahr 
2023 zahlreiche Veranstaltungen den 
Unterrichtsbetrieb der Musikschule. 
Das 17. Neujahrskonzert der musiktreibenden 
Vereine und der Musikschule hat mit 
einem musikalischen Auftakt das Jahr 2023 
angestimmt. Eröffnet wurde das Konzert 
festlich mit dem „Einzug der Königin von Saba“ 
von Georg Friedrich Händel, dargebracht 
vom Sambaco-Percussions-Ensemble der 
Musikschule Renningen unter der Leitung von 

Bei der „Skandinavischen Weihnacht“ der Gesangsklasse von 
Frau Narvesen wurde zum ersten Mal die Treppe des Neuen 
Schulgebäudes bespielt.

Albrecht Volz. Es folgte die Eigenkomposition 
des 2010 geborenen Lewin Vijanaraj, Schüler 
des Ensembleleiters und Ensemblemitglied, 
„Phoenix-Beat“ für Percussion-Septett. 
Durch das Programm führte charmant und 
souverän Beate Saegner, die sich für diesen 
Abend Unterstützung von drei Schauspieler 
aus ihrer Musiktheaterklasse geholt 
hatte. Sophia Blank und die Geschwister 
Stella und Adrian Kollmann lockerten das 
musikalische Geschehen mit unterhaltsamen 
Sketcheinlagen und gekonnten Überleitungen 
zur Freude des Publikums auf.
Nach einer zweijährigen „Corona-Pause“ 
konnte mit dieser Veranstaltung zum ersten 
Mal seit Pandemiebeginn eine städtische 
Veranstaltung ohne Auflagen durchgeführt 
werden. 

Zu den weiteren Höhepunkten gehörten 
neben den vielen Schülerkonzerten sicherlich 
die Teilnahme des JugendSinfonieOrchesters 
des Schulzentrums am Euro-musique-

Großer Andrang beim Tag der offenen Tür

Das Sambaco-Percussions-Ensemble der Musikschule Renningen 
unter der Leitung von Albrecht Volz mit Lewin Vijanaraj.
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WETTBEWERBE

Beim 59. Wettbewerb „Jugend musiziert“ 
haben insgesamt 12 Schülerinnen und 
Schüler erfolgreich teilgenommen:
auf der Regionalebene (Weiterleitungen zum 
Landeswettbewerb erst ab Altersgruppe II)
Blockflöten-
Duo

Ib Rebecca Kellner
Lotta Schuhmacher

1. Preis

Klavier solo Ia Tom Jonathan Krogmann 1. Preis
Klavier solo Ia Felix Zimu Xu 1. Preis
Klavier solo Ib Jonathan Yifan Hou 1. Preis
Klavier solo Ib Amelie Chenyu Yu 1. Preis
Duo Horn/
Tenorhorn

Ib Denis Acar
Julius Maximilian Dolge 1. Preis

Violinen-Duo II Helena Sophia Dolge
Angelina Post

1. Preis
mit WL

Drum-Set (Pop) Ib Benjamin Ramisch 1. Preis
Drum-Set (Pop) II Leopold  

Degenfeld-Schonburg
1. Preis
mit WL

auf Landesebene (Weiterleitung zum 
Bundeswettbewerb erst ab Altersgruppe III)
Violinen-Duo II Helena Sophia Dolge

Angelina Post
1. Preis

Drum-Set (Pop) II Leopold  
Degenfeld-Schonburg

1. Preis

Bürgermeister Wolfgang Faißt gratulierte den Preisträgerinnen 
und Preisträger zu ihrem großartigen Erfolg.

Festival im Europapark Rust, aber auch 
die S-Konzerte der Begabtenklasse und 
die Concertinos in der Aula. Neben ihrer 
Lehrtätigkeit als Pädagogen zeigten sich 
die „neuen“ Lehrkräfte Inger  Narvesen und 
Tatsuya  Ohira ebenso wie Andreas  Hiller 
und Gabriele Schinnerling als konzertierende 
Künstler auf hohem Niveau. Beim Tag der 
offenen Tür Anfang April konnten zahlreiche 
Kinder Musikinstrumente nicht nur sehen 

und hören, sondern unter fachkundiger 
Anleitung auch selbst ausprobieren. Mit dem 
Nikolauskonzert beschloss die Musikschule 
die Reihe der großen Veranstaltungen. 
Wie bei vielen anderen Veranstaltungen 
auch wurde die Bewirtung dankenswerter 
Weise vom Förderverein der Musikschule 
übernommen.

In der inzwischen traditionellen 
„Weihnachtsbotschafts-Ecke“ haben 
die Musikschülerinnen und -schüler die 
Möglichkeit musikalische Videogrüße zu 
versenden.

Beate Saegner und Mitglieder ihrer Theaterklassen führten 
durch das Neujahrskonzert.

Grafik zum Strukturplan des VdM
© 2023 Verband deutscher Musikschulen
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Z. B. Eltern-Kind-Gruppen, 
Musikalische Früherziehung, 
Orientierungsangebote, 
Musikalische Grundausbildung, 
Singklassen

Kooperationen mit Partnern in der kommunalen Bildungslandschaft, Veranstaltungen, Projekte

Instrumental- & Vokalfächer, Ensemblefächer

Musizieren in Familien, Schulen, Vereinen, Kirchen, freien Gruppen...  

Studienvorbereitung

Der Strukturplan des VdM beschreibt das Konzept und 
den Aufbau einer öffentlichen Musikschule.
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Für die noch nicht abgerechneten 
Haushaltsposten wurden die Summen des 
Haushaltsansatzes übernommen.

Nach dem vorläufigen Rechenergebnisses 
2023 kann eine positive Bilanz mit einem 
Deckungsgrad von knapp 60 % erwartet 
werden. 

FINANZEN

Bezeichnung Planansatz Ergebnis*
Zuweisungen und Zuschüsse für laufende Zwecke vom Land 145.000,00 € 147.239,43 € 

Zuweisungen und Zuschüsse für laufende Zwecke von übrigen 
Bereichen

27.000,00 € 20.953,37 € 

Benutzungsgebühren 595.000,00 € 643.023,53 € 

Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte 8.000,00 € 3.567,35 € 

Sonst.privatrechtliche Leistungsentgelte steuerpflichtig 0,00 € 25,21 € 

Spenden 0,00 € 245,00 € 

Summe Einnahmen 775.000,00 € 815.053,89 €

Entgelte und ähnliche Leistungen für Beschäftigte 948.100,00 € 970.390,67 € 

Beiträge zu Versorgungskassen für Beschäftigte 79.900,00 € 78.490,88 € 

Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung für Beschäftigte 197.600,00 € 199.357,12 € 

Zuführung zu bzw. Inanspruchnahme von Rückstellungen für 
Altersteilzeit 

1.800,00 € 1.697,87 € 

Wartungskosten Grundstücke und bauliche Anlagen 2.200,00 € 604,18 € 

Erhaltungsaufwand Grundstücke und bauliche Anlagen 4.500,00 € 6.079,86 € 

Wartungskosten des beweglichen Vermögens 2.600,00 € 2.474,61 € 

Wartungskosten des bewgl. Vermögens (Elektroprüfung) 1.000,00 € 1.006,04 € 

Erhaltungsaufwand  des beweglichen Vermögens 1.000,00 € 687,90 € 

Erwerb von geringwertigen Vermögensgegenständen 2.500,00 € 5.046,46 € 

Erwerb von geringwertigen Vermögensgegenständen 
(Inventarisierung)

2.500,00 € 3.406,55 € 

Aufwand für Strom 4.600,00 € 4.600,00 € 

Aufwand für Wasser und Abwasser 100,00 € 226,35 € 

Aufwand für Heizung 2.600,00 € 2.600,00 € 

Aufwand für Abfallbeseitigung 600,00 € 714,47 € 

Aufwand für Reinigung 18.000,00 € 21.339,68 € 

Aufwand für gebäudebezogene Versicherungen 3.300,00 € 3.622,55 € 

Aus- und Fortbildung, Umschulung 5.000,00 € 865,01 € 

Besondere Verwaltungs- und Betriebsaufwendungen 200,00 € 465,37 € 

Aufwendungen für EDV (zentrale Bewirtschaftung) 12.000,00 € 11.470,80 € 

Aufwendungen für EDV (dezentrale Bewirtschaftung) 2.000,00 € 4.320,16 € 

Verbrauchsmittel und sonstige Betriebsausgaben (zentrale 
Bewirtschaftung)

3.000,00 € 1.676,72 € 

Verbrauchsmittel und sonstige Betriebsausgaben (dezentrale 
Bewirtschaftung)

300,00 € 343,19 € 

Aufwendungen für Veranstaltungen 14.000,00 € 7.814,14 € 
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* vorläufiges Rechenergebnis (Stand: 15.04.2024)

Kauf von Sachen und Handelswaren zur Weiterveräußerung 2.000,00 € 2.104,65 € 

Besondere schulische, kulturelle, sportliche Aufwendungen 0,00 € 10,59 € 

Zuweisungen an übrige Bereiche 1.000,00 € 1.313,25 € 

Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen 0,00 € 365,00 € 

Mitgliedsbeiträge 2.700,00 € 2.645,59 € 

Bürobedarf 1.400,00 € 419,84 € 

Bücher und Zeitschriften 4.000,00 € 3.640,19 € 

Post- und Telekommunikationsdienstleistungen 1.500,00 € 1.431,75 € 

Reisekostenvergütungen 500,00 € 753,22 € 

Druck- und Kopierkosten (innere Verrechnung) 800,00 € 800,00 € 

Versicherungen 2.200,00 € 2.134,27 € 

Aufwand für Schadensfälle 0,00 € 1.770,35 € 

Abschreibungen auf immaterielle Vermögensgegenstände und 
Sachvermögen

8.000,00 € 8.000,00 € 

Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 4.300,00 € 4.300,00 € 

Summe Ausgaben 1.337.800,00 € 1.358.989,28 €

Deckungsgrad 57,93% 59,98%


